
DEAL Guadeloupe

UT SBSM                                                                               

CADRE DE REPONSE TECHNIQUE

Objet de la consultation :

MISE A JOUR DE L’ALÉA INONDATION DANS LE CADRE DU PLAN DE PRÉVENTION DES RISQUES NATURELS ET DU PROGRAMME
D'ACTIONS DE PREVENTION DES INONDATIONS (PAPI) DE LA COLLECTIVITÉ D’OUTRE-MER DE SAINT-MARTIN

N° 2025-DEAL971-UTSM-01 

Ce document permettant d'attribuer une note au critère « valeur technique » doit être clairement complété par le soumissionnaire. La longueur du
texte de réponse est libre, veiller à sa bonne visibilité.

Les réponses doivent être accompagnées de documents justificatifs qui seront fournis en pièces jointes du présent document.

L’absence de réponses aux questions entraînera une dépréciation de l’offre sur les notes associées aux critères et  sous-critères prévus au
règlement de consultation, voire un déclassement de celle-ci, si cette absence rend impossible l’analyse de l’offre. Lorsque les réponses renvoient
à de la documentation : indiquer clairement le nom ou la référence du document et la page et/ou le paragraphe concernés, sous peine de voir la
note pour la valeur technique dévalorisée. 

Le cadre de réponse est contractuel, l’entreprise s’engage donc à respecter l’ensemble de ce qu’il y est écrit en le signant. »
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Questions Mode de réponse
attendu

Item noté Réponse du candidat 

Nom de l’entreprise (ou du mandataire) candidate : Préciser NON

Localisation géographique de l’entreprise
 

Préciser adresse NON

Critère 1 : Valeur technique

Sous critère 1 : Méthodologie proposée par le prestataire pour la conduite de la mission

1 ) Présentez votre compréhension du besoin et des enjeux du projet. 
Décrivez de manière détaillée la méthodologie qui sera mise en place par 
rapport aux enjeux du marché. 

Préciser  
votre réponse +

Joindre  tout justificatifs
jugés utiles

OUI

20 points
conformément au

RC

2) Précisez l’approche environnementale qui sera mis en œuvre dans le cadre
des prestations (notation sur la réduction des émissions de CO2 et sur la 
sensibilisation et formation du personnel et parties prenantes) 

Fournissez trois exemples attestant de l'expérience que vous avez dans le 
domaine

Préciser notamment : 
- le contexte, les délais, la charge ainsi que les moyens mis en œuvre, la 
localisation ;
- les problématiques, les thématiques et solutions apportées 

Préciser  
votre réponse +

Joindre   tout justificatifs
jugés utiles

OUI

10 points
conformément au

RC
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Sous critère 2 : Composition et qualité de l’équipe dédiée à l’exécution de la mission

Description de l’équipe mobilisée : 
Le candidat présente l’équipe affectée aux prestations notamment le nombre
de personnes, 
CV et profils types qu’il propose notamment le niveau de formation et le 
nombre d’années d’expérience sur ce type de projet. Cette description est 
accompagnée de CV, qui doivent être représentatifs des profils qui sont 
demandés dans le CCP 

Préciser  
votre réponse +

Joindre     organigramme
tout justificatifs jugés

utiles

OUI

20 points
conformément au

RC

L'équipe chargée du projet est-elle pérenne ou ad hoc ? Quels autres projets 
a-t-elle déjà menés à bien ?

Quel est le niveau de qualification et d'expérience du chef de projet ?

Disposez-vous d'une présence à Saint Martin (siège, filiale ou partenaire) ? Préciser votre réponse 
-

Un document peut être
joint 

NON

Sous critère 3 : Planning prévisionnel dédié à l’exécution de la mission 

Précisez de manière détaillée le planning d’exécution envisagé (en indiquant 
chacune des phases du projet et les livrables associés). 

Préciser nombre d’heures
-

Un document peut être
joint 

OUI

10 points
conformément au

RC
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